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1. Вступ

М�жнародна громадська орган�зац�я «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони
прац� i здоров’я» (надал� — МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i
здоров’я») у своїй робот� з д�тьми керується наступними загальними
принципами:

 — Ус� д�ти мають р�вн� права на захист в�д шкоди;
— Кожен зобов’язаний п�дтримувати захист д�тей;
— Персонал та залучен� надавач� послуг зобов’язан� п�клуватися про
д�тей, з якими вони працюють, з якими контактують або на яких впливає
їхня робота та д�яльн�сть;
— Якщо орган�зац�ї працюють з партнерами, вони зобов’язан� допомогти
партнерам виконати м�н�мальн� вимоги щодо захисту прав д�тей;
— Ус� д�ї щодо захисту дитини вживаються в �нтересах дитини, як� є
першочерговими; 
— Д�ти мають право на щасливе, здорове та безпечне дитинство. 
— Дитин� необх�дно забезпечити право в�льно висловлювати свої
погляди, водночас поглядам дитини прид�ляється належна увага зг�дно з
її в�ком � зр�л�стю. Голос кожної дитини має бути почутим.
— Д�ти є активними компетентними учасниками свого розвитку та
мають право брати участь у прийнятт� р�шень, як� впливають на їхнє
життя.



2. Визначення

Дитина: Дитиною, як визначено законодавством України, є будь-яка
особа в�ком до 18 рок�в. Особа в�ком в�д 14 до 18 рок�в вважається
неповнол�тньою. Особа в�ком до 14 рок�в вважається малол�тньою.
 
Жорстоке: поводження з д�тьми: Зг�дно з визначенням, наданим
Всесв�тньою орган�зац�єю охорони здоров’я (ВООЗ), «жорстоке
поводження з д�тьми» включає вс� форми ф�зичного та/або емоц�йного
жорстокого поводження, сексуального насильства, нехтування або
недбалого ставлення, комерц�йної чи �ншої експлуатац�ї, що
призводить до фактичної або потенц�йної шкоди здоров’ю,
виживанню, розвитку чи г�дност� дитини в контекст� в�дносин
в�дпов�дальност�, дов�ри чи влади. Жорстоке поводження з д�тьми
класиф�кується за чотирма основними формами: ф�зичне, сексуальне,
емоц�йне та в�дсутн�сть п�клування (нехтування), i є глобальним
явищем.
 
Захист д�тей — це терм�н, який описує пол�тики, стандарти, системи,
програми, настанови i процедури, спрямован� на захист д�тей в�д
шкоди, яка може бути ф�зичною, емоц�йною, психолог�чною,
сексуальною, або в�д будь-якої форми нехтування. Шкода може бути
завдана доглядачами основного або вторинного р�вня, прац�вниками
орган�зац�й, що надають допомогу, та �ншими особами, як�
контактують з д�тьми п�д час cвoєï роботи.
 
Ознаки жорстокого поводження з д�тьми 
Перш н�ж будь-яка форма повед�нки чи вчинку буде пов�домлена як
жорстоке поводження з дитиною, важливо ознайомитися з основними
ознаками жорстокого поводження з дитиною. Однак важливо
зазначити, що виявити жорстоке поводження з дитиною нелегко, тому
сл�д уважно з�брати факти й зрозум�ти контекст, а також поговорити з
дитиною, де це можливо, перш н�ж робити висновки щодо побаченого/
почутого. МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� здоров’я»
поширюватиме об�знан�сть персоналу щодо ознак жорстокого
поводження з д�тьми.
Наведений нижче список може служити в якост� настанови, яка може
бути корисною для виявлення жорстокого поводження з д�тьми.
 
Ф�зичне насильство 
Ф�зичне насильство — це фактичне або ймов�рне завдання ф�зичного
ушкодження дитин�, таке як завдан� удари руками чи ногами, струс,
коли с визначена впевнен�сть або обґрунтована п�дозра, що травму
було завдано або їй св�домо не запоб�гли.



Можлив� ознаки ф�зичного насильства:
— Синц�, оп�ки, укуси, пор�зи та вивихи
— Виправдання, надан� щоб пояснити травми
— В�дмова обговорювати травми
— Агресивна повед�нка по в�дношенню до �нших
— В�дмова в�д ф�зичного контакту
— Страх повернення додому або пов�домлення батькам
— Саморуйн�вн� тенденц�ї
— Боїться йти додому
— Нев�дпов�дний одяг, наприклад одяг з довгими рукавами в спекотн� дн�
 
Емоц�йне насильство
Емоц�йне насильство — це шкода, запод�яна пост�йним або важким
емоц�йним жорстоким поводженням або неприйняттям, такими як
принизлив� покарання, погрози, в�дсутн�сть турботи та ласки, бул�нг, що
призводить до негативних насл�дк�в для повед�нки та емоц�йного
розвитку дитини.

Можлив� ознаки емоц�йного насильства:
— Затримка ф�зичного, псих�чного та емоц�йного розвитку
— П�двищена тривожн�сть
— Низька самооц�нка
— Неадекватна емоц�йна реакц�я на бол�сн� ситуац�ї
— Зловживання наркотиками або алкоголем
— Страх нових ситуац�й
— Агресивна повед�нка
 
Нехтування
Нехтування має м�сце, коли не задовольняються базов� потреби, так� як
їжа, тепло та медичний догляд, або коли не вдасться захистити дитину в�д
будь-якої небезпеки, що призводить до серйозного пог�ршення здоров’я
або розвитку дитини.

Можлив� ознаки нехтування:
— Поган� соц�альн� в�дносини
— Низька самооц�нка
— Часте в�дчуття голоду
 — Нев�дв�дування школи
— Ф�зичн� проблеми або медичн� потреби, залишен� без уваги
— Погана особиста г�г�єна
— Викрадання речей



Сексуальне насильство
Сексуальне насильство — це будь-який вид сексуальної активност� за участю
дитини, незалежно в�д того, усв�домлює дитина чи погоджується з тим, що
в�дбувається, або якщо дитина є �н�ц�атором такої д�яльност�. Сексуальне
насильство включає �нцест, зґвалтування, проникнення та пестощ�. Це
також може включати безконтактн� д�ї, так� як показ порнограф�ї або д�ї в
Інтернет�. Сексуальне насильство може в�дбуватися за участю брат�в i сестер
чи �нших член�в с�м’ї, або ос�б поза с�м’єю.

Можлив� ознаки сексуального насильства:
— Ф�зичн� ознаки на статевих органах дитини
— Сексуальна повед�нка, нев�дпов�дна в�ку дитини
— Інфекц�ї, що передаються статевим шляхом
— Ваг�тн�сть (в залежност� в�д в�ку дитини)
— Розлади сну
— Серйозн� труднощ� у стосунках з однол�тками та/або дорослими
— Пост�йн� скарги на головний б�ль та/або б�ль у живот�
— Зм�на р�вня усп�шност� в школ�
 
Експлуатац�я
Експлуатац�я дитини стосується використання дитини в робот� чи �нш�й
д�яльност� на користь �нших. Це включає, але не обмежується цим, дитячу
працю та дитячу проституц�ю. Ц� д�ї завдають шкоди ф�зичному чи
псих�чному здоров’ю дитини, їï осв�т�, духовному, моральному чи соц�ально-
емоц�йному розвитку.

3. Мета

Метою ц�єї пол�тики є засв�дчення нам�ру, що демонструє прихильн�сть
захищати д�тей в�д шкоди та займати ч�тку позиц�ю для вс�х щодо того, що
потр�бно для захисту д�тей. Це допомагає створити безпечне та позитивне
середовище для д�тей i показати, що орган�зац�я серйозно виконує св�й
обов’язок п�клуватися. 

Д�ти п�ддаються ризику жорстокого поводження та експлуатац�ї не лише з
боку окремих людей у громадах, у яких вони живуть, але й з боку
прац�вник�в орган�зац�й, що надають допомогу, та волонтер�в.

 Жорстоке поводження з д�тьми с порушенням їхн�х прав,
викладених у Конвенц�ї ООН про права дитини

 Жорстоке поводження з д�тьми н�коли не с прийнятним



Д�ти в надзвичайних ситуац�ях особливо вразлив� до насильства та
експлуатац�ї. В Україн� створено належн� системи захисту, МГО «Соц�альн�
�н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я» гарантує дотримання в�дпов�дних
закон�в у своїй д�яльност�.

МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я» визнає необх�дн�сть
захисту д�тей i м�н�м�зац�ї ризику жорстокого поводження з ними. МГО
«Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я» оч�кує найвищих
стандарт�в профес�йної повед�нки в ycix проектах, у яких в�н працює,
пов’язаних �з контактами з д�тьми.

Таким чином, пол�тика призначена для сп�вроб�тник�в, волонтер�в,
консультант�в МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я», а
також прац�вник�в неурядових орган�зац�й, як� п�дтримує МГО «Соц�альн�
�н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я», чия позиц�я призводить до
регулярного контакту з д�тьми. Оч�кується, що вищезазначен� люди
демонструватимуть в�ддан�сть пол�тиц� та дотримуватимуться
встановлених вказ�вок i процедур пол�тики захисту д�тей п�д час роботи з
МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я», за МГО «Соц�альн�
�н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я» або в�д його �мен�.

Мета ц�єї пол�тики в широкому сенс� полягає в тому, щоб встановити
м�н�мальн� стандарти та процедури захисту д�тей, щоб забезпечити, що
МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я» та його партнери
працюють над створенням безпечного середовища для д�тей.

4. Пол�тика

Право на захист є основним принципом, який с основою пол�тики захисту
д�тей. Використовуючи захист д�тей як основний принцип, орган�зац�я
прагне забезпечити наявн�сть заход�в i систем в МГО «Соц�альн�
�н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я» для захисту д�тей в�д ycix форм
насильства та жорстокого поводження з боку сп�вроб�тник�в та будь-кого,
хто пов’язаний з МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я» або
в�д кого може вимагатись робота в МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони
прац� i здоров’я».

Хоча основною метою пол�тики с захист д�тей в�д ycix форм шкоди та
експлуатац�ї, оч�кується, що пол�тика також працює як �нструмент для
захисту персоналу та орган�зац�ї в�д ризику, пов’язаного з контактом з
д�тьми.

Д�ти заслуговують на те, щоб ïx поважали самих по соб� та щоб ïx повн�стю
вислухали, якщо вони порушують питання, пов’язан� з жорстоким
поводженням. МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я»
включить в первинний �нструктаж i навчання персоналу, надання
�нформац�ї щодо належної повед�нки з д�тьми.



Зокрема, пол�тика спрямована на захист д�тей в�д жорстокого поводження
та експлуатац�ї шляхом заохочення належної практики серед
сп�вроб�тник�в i запоб�гання повед�нц�, яка може бути жорстокою по
в�дношенню до д�тей.
Проф�лактика: МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я»
вживатиме в�дпов�дних заход�в для м�н�м�зац�ї ризик�в для д�тей шляхом
�нформування та належної практики, а також вживання позитивних
заход�в для захисту д�тей, як� стали або можуть стати предметом будь-
якого занепокоєння.
Зв�тування: Забезпечення того, щоб yci члени, персонал МГО «Соц�альн�
�н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я» та партнери знали, яких крок�в
потр�бно вжити, якщо виникає занепокоєння щодо безпеки д�тей
Реагування: участь у д�ях, як� п�дтримують i захищають д�тей, коли
виникає занепокоєння щодо ïx безпеки; п�дтримка та захист тих, хто
порушує так� питання; розсл�дування або сп�вроб�тництво з будь-яким
подальшим процесом розсл�дування; i вжиття в�дпов�дних заход�в у
в�дпов�дь.
Рецензування: запровадження процесу обговорення та вир�шення
практичних питань або запитань, що виникають у рамках пол�тики, сл�д
передавати до безпосереднього кер�вника , який реєструватиме ïx та
забезпечуватиме подальше вир�шення та розгляд.

5. Кер�вн� настанови пол�тики

Процедура для прац�вника, який має занепокоєння
Коли прац�вник д�знається, прямо чи опосередковано, про практику чи
�нцидент, який викликає занепокоєння, є наступн� вар�анти:
• зв�тувати безпосередньому кер�внику, або делегованому прац�внику �з
захисту прав д�тей (якщо є)
• якщо це вже було зроблено i жодних д�й не було вжито, або коли
прац�вник в�дчуває, що не може поговорити з л�н�йним кер�вником, в�н/
вона може звернутися до когось поза л�н�йним кер�вництвом, наприклад,
до директора або голови правл�ння МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони
прац� i здоров’я».
 
Таким чином, якщо людину турбують регулярн� д�ї сп�вроб�тника, вона
може звернутися до директора. Якщо проблема стосується директора МГО
«Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я», сп�вроб�тник може
контактувати з головою правл�ння.



Якщо занепокоєння має член правл�ння чи наглядової ради, в�н/вона
повинен(на) пов�домити про це голов� правл�ння або наглядової ради.

Інш� шляхи для пов�домлення:

— Скринька з анон�мним �нформуванням про випадки;
— Нац�ональна гаряча л�н�я — 800 500 335 (з моб�льного або стац�онарного)
або 116 123 (з моб�льного)
— У випадку виявлення або п�дозри щодо жорстокого поводження з д�тьми
пов�домляти у в�дпов�дн� органи (пол�ц�я та/або служби захисту д�тей ) про
будь-як� випадки або п�дозру щодо жорстокого, нелюдського або такого, що
принижує г�дн�сть дитини, поводження, зокрема сексуальної експлуатац�ї
з боку представник�в та партнер�в.
 
Процедура, якої має дотримуватися МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з
охорони прац� i здоров’я»

• П�дняте питання буде розсл�дувано МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони
прац� i здоров’я».
• Розсл�дування може бути б�льш належним чином проведено особою,
в�дм�нною в�д т�єї, з якою сп�лкувався в�дпов�дний прац�вник.
• МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я» поважатиме
конф�денц�йн�сть особи, яка порушує питання, наск�льки це можливо.
Зберегти конф�денц�йн�сть у вс�х випадках може бути неможливим.
• МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я» по�нформує
прац�вника, що висловив занепокоєння, про результати розсл�дування та
будь- як� запропонован� д�ї.
• Особа(-и), звинувачена(-i) у практиц� жорстокого поводження, може бути
про�нформована про звинувачення та, у раз� необх�дност� (якщо
звинувачення виявиться обґрунтованим), їй буде надана можлив�сть
надати пояснення. Якщо буде прийнято р�шення про притягнення до
дисципл�нарної в�дпов�дальност�, застосовуватимуться звичайн�
положення дисципл�нарної процедури, включаючи право на слухання та
право на оскарження.
• Якщо в результат� розсл�дування буде застосовано дисципл�нарне
стягнення, прац�вника, який висловив занепокоєння, можуть попросити
взяти участь у процес�. МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i
здоров’я» п�дтримуватиме прац�вник�в, що висловлюють занепокоєння, i
вживатиме заход�в, щоб захистити ïx в�д репрес�й i в�ктим�зац�ї.
В�ктим�зац�я прац�вник�в через те, що вони висловили занепокоєння, або
стримування ïx в�д цього с серйозним дисципл�нарним порушенням. Якщо
це буде доведено, це буде вважатися грубим порушенням правил
повед�нки та може призвести до зв�льнення в загальному порядку.



• МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я» може розглянути
можлив�сть надання незалежної зовн�шньої п�дтримки прац�внику, якщо
проблема мас складний характер, або якщо розсл�дування, ймов�рно, буде
тривалим або матиме дуже дел�катний характер.
• Якщо прац�вник, який висловив занепокоєння, сам залучений до
практики, той факт, що в�н/вона висв�тлив цю проблему, буде взято до
уваги при визначенн� будь-яких наступних дисципл�нарних стягнень.

• МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я» може розглянути
можлив�сть надання незалежної зовн�шньої п�дтримки прац�внику, якщо
проблема мас складний характер, або якщо розсл�дування, ймов�рно, буде
тривалим або матиме дуже дел�катний характер.
• Якщо прац�вник, який висловив занепокоєння, сам залучений до
практики, той факт, що в�н/вона висв�тлив цю проблему, буде взято до уваги
при визначенн� будь-яких наступних дисципл�нарних стягнень.

Кодекс повед�нки
Весь персонал МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� та здоров’я»,
волонтери та партнери повинн� дотримуватися цього Кодексу повед�нки.
 
Персоналу та �ншим особам забороняється:
• Нанесення удар�в або неналежне торкання, або �нший ф�зичний напад чи
ф�зичне насильство над д�тьми
• Розвивати ф�зичн�/сексуальн� стосунки з д�тьми
• Розвивати стосунки з д�тьми, як�, на думку МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з
охорони прац� i здоров’я», можуть вважатися експлуататорськими або
насильницькими
• Д�яти способами, як� можуть бути насильницькими або можуть поставити
дитину п�д загрозу жорстокого поводження
• Використання мови, надання пропозиц�й або порад, як� с нев�дпов�дними,
образливими, погрозливими або насильницькими по в�дношенню до д�тей
• Ф�зична повед�нка, яка є нев�дпов�дною або сексуально провокативною для
д�тей
• Залишення дитини/д�тей, з якими вони працюють, на н�ч у себе вдома без
нагляду
• Спати в одн�й к�мнат� або л�жку з дитиною, з якою вони працюють
• Допомога д�тям у виконанн� т�лесних функц�й без потреби, коли вони здатн�
робити це сам�
• Потурання або участь у повед�нц� д�тей, яка є незаконною, небезпечною або
насильницькою
• Д�ї, спрямован� на те, щоб присоромити, принизити або знец�нити д�тей, або
�ншим чином зд�йснити будь-яку форму емоц�йного насильства
• Дискрим�нац�я, демонстрац�я диференц�йованого ставлення до певних
д�тей або надання переваги одним д�тям на в�дм�ну в�д �нших/



Там, де це можливо та практично, сп�вроб�тники МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з
охорони прац� i здоров’я» та партнери повинн� дотримуватися правила «двох
дорослих», зг�дно з яким двоє або б�льше дорослих контролюють усю
д�яльн�сть, у як�й беруть участь д�ти, i пост�йно присутн�.

Прик�нцев� положення

Загальний принцип полягає в тому, що персонал повинен уникати д�й або
повед�нки, як� можуть вважатися поганою практикою або потенц�йно
жорстоким поводженням. Для вс�х сп�вроб�тник�в та �нших ос�б, як�
контактують з д�тьми, важливо:

• Усв�домлювати ситуац�ї, як� можуть становити ризики, i керувати ними;
• Планувати та орган�зовувати роботу та робоче м�сце так, щоб м�н�м�зувати
ризики;
• По можливост� бути пом�тним при робот� з д�тьми;
• Забезпечувати, що �снує культура в�дкритост�, яка дозволить порушувати та
обговорювати будь-як� проблеми чи занепокоєння
• Кожен нещодавно прийнятий прац�вник/сп�вроб�тник має ознайомитися з
положеннями Пол�тики �з захисту прав д�тей. Ознайомлення з зазначеними
вище правилами п�дтверджує п�дпис прац�вника/сп�вроб�тника.

Забезпечувати м�ж сп�вроб�тниками  почуття в�дпов�дальност� таким чином,
щоб погана практика потенц�йно жорстокої повед�нки не залишалася без
заперечення.

МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я» та його партнери повинн�
проводити свою роботу так, щоб не допускати компрометуючого або вразливого
становище. Вони повинн� усв�домлювати, що вони можуть опинитися в ситуац�ї
роботи з д�тьми, як� через обставини та жорстоке поводження, якого вони могли
зазнати, можуть використовувати стосунки, щоб отримати «особливу увагу».
Сп�вроб�тники МГО «Соц�альн� �н�ц�ативи з охорони прац� i здоров’я» завжди
несуть в�дпов�дальн�сть за п�дтримку належних стосунк�в, нав�ть якщо дитина
поводиться неадекватно.

Пол�тика переглядається раз на три роки. Кер�вництво МГО «Соц�альн�
�н�ц�ативи з охорони прац� та здоров’я» вносить необх�дн� зм�ни до Пол�тики та
оголошує прац�вникам/сп�вроб�тникам нову редакц�ю.

Пол�тика набирає чинност� з дня її опубл�кування.
Ця пол�тика є публ�чною та є в загальному доступ� на сайт� https://lhsi.org.ua/

https://lhsi.org.ua/


Додаток 1

ЗВІТ
 

Категор�я �нциденту:
М�сце:
Дата допов�д�:
Передано до:
 
ОСНОВНА ІНФОРМАЦІЯ



Додаток 2
 

Контрольний список для в�дбору персоналу
 
1. При розробц� опису роботи проанал�зуйте роль � подумайте про питання
захисту д�тей та ризик�в, пов’язаних �з ц�єю посадою:
Який контакт �з д�тьми передбачає ця робота?
Чи матиме прац�вник несанкц�онований доступ до д�тей або займатиме
дов�рену посаду?
Який �нший вид контакту може мати ця особа з д�тьми (наприклад, через
електронну пошту, телефон, листування, �нтернет)?
2. Чи розроблен� ч�тк� посадов� �нструкц�ї, або техн�чн� завдання для вс�х
посад, включаючи випадки короткострокових контракт�в та залучення
консультант�в.
3. Переконайтеся, що критер�ї в�дбору м�стять в�дпов�дний досв�д, необх�дний
для роботи безпосередньо з д�тьми.
4. Переконайтеся, що зобов’язання щодо забезпечення безпеки д�тей
включено в детал� будь-якої посади, як� надсилаються потенц�йним
кандидатам.
5. Розроб�ть анкети для кандидат�в, як� запитують згоду на отримання
�нформац�ї про попередн� судимост� або поточн� дисципл�нарн� провадження. 
6. Запитайте документи для п�дтвердження особи та наявност� в�дпов�дних
квал�ф�кац�й.
7. Переконайтеся, що у вас є добре спланований процес сп�вбес�ди, � що
�нтерв’юери мають в�дпов�дний досв�д � знання щодо захисту д�тей та
найкращих практик.
8. Включ�ть до сп�вбес�ди конкретн� запитання, як� допоможуть з’ясувати
ставлення кандидат�в та їхн� ц�нност� щодо захисту д�тей. Наприклад: Чи
можете ви навести приклади ситуац�й, коли ви д�яли для захисту дитини? Що
ви д�зналися з цього досв�ду? Який вплив цей досв�д мав на вашу поточну
практику?
9. Запрос�ть до трьох рекомендац�й, зокрема в�д попередн�х роботодавц�в або
ос�б, як� мають знання про досв�д кандидата та його придатн�сть до роботи з
д�тьми. Це дозволить отримати додаткову �нформац�ю про кандидатуру та
п�дтвердити її в�дпов�дн�сть вимогам посади.
10. Перев�рте особу рекомендодавц�в, щоб упевнитися, що вони є тими, за кого
себе видають, � мають достатн�й досв�д чи знання, щоб надати достов�рн�
рекомендац�ї щодо кандидата.
11. Провед�ть якомога б�льше перев�рок б�ограф�чних даних кандидата.
12. Розгляньте можлив�сть використання випробувальних терм�н�в для
працевлаштування, щоб перев�рити в�дпов�дн�сть кандидата посад� п�сля
вступу на роботу. Це дозволить оц�нити, чи справляється сп�вроб�тник з
обов’язками та чи в�дпов�дає вимогам орган�зац�ї щодо захисту д�тей.




